ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “DAVIDA Asturias”

CAPITULO | /o
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO,

ituye por tiempo inde-
finido en el Principado de Asturias una asociacién al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y normas complementarias, con capaci-
dad juridica y plena capacidad de obrar careciendo de dnimo de lucro.

ARTICULO 1.- Con la denominacién “DAVIDA Asturias” sg const

ARTICULO 2.- La asociacién tiene los siguientes fines:

Promover la normalizacién e integracién de las personas con capacidades diversas, princi-
palmente personas con discapacidad intelectual (DI) a través de una oferta socioeducativa y
de atencidn a la diversidad.

Facilitar a todas las personas con DI los apoyos necesarios para que gestionen su vida, pro-
moviendo su autodeterminacién y autonomia integral, puedan ejercer su libertad y defender
sus derechos.

Ayudar a todas las personas con DI a descubrir sus posibilidades, salvaguardando su dignidad
para poder expresarse, poder hablar y ser escuchado, poder pensar, poder decidir, poder
ser, base de todos los derechos fundamentales.

ARTICULO 3.- Para un cumplimiento de estos fines se realizardn acciones, encamina-
das a dar una respuesta integral a las personas, en los siguientes dmbitos de actuacidn:

- Asesoramiento y concienciacion
Asesoramiento integral en cualquier 4mbito de la vida y para una mejora de sus con-
diciones. Defensa de los derechos fundamentales y universales de cualquier ciuda-
dano sea cual sea su condicidn. Facilitando el acceso y alcanzando los bienes que to-
dos podemos y debiéramos alcanzar.

- Ocioy tiempo Libre
Acciones encaminadas al uso y disfrute del ocio y el descanso en condiciones de
igualdad y de manera accesible, normalizada e integradora.

- Formacién y ambito prelaboral
Acciones encaminadas a favorecer la adquisicidn de conocimientos: talleres, jorna-
das, cursos, seminarios, conferencias, charlas, debates, etc. Facilitando los apoyos
necesarios para la bisqueda de empleo y para la mejora de la formacién profesional.
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\ trg__iiativas y proyectos encaminados a crear empleo especial protegido pero lo mas
" llo integral de las personas.

- Vivienda y alojamiento
Acciones y proyectos encaminados a mejorar la autonomia, la autogestion y la vida
independiente de las personas. Pisos tutelados, alojamientos compartidos, asistencia
personal...

Todas aquellas otras acciones, actividades o proyectos necesarios para alcanzar los fines de
la asociacion.

ARTICULO 4.- La Asociacién establece el domicilio social en Gijén, en el Hotel de Aso-
ciaciones Sociosanitarias del Ayuntamiento de Gijén, calle Hermanos Felgueroso 76-80, local
18, cddigo postal 33205 y el &mbito territorial en el que va a realizar principalmente sus acti-
vidades es el Principado de Asturias.

Los presentes Estatutos serdn cumplidos mediante los acuerdos que validamente
adopten la Junta Directiva y la Asamblea General, dentro de sus respectivas competencias.

CAPITULO I
ORGANOS DE REPRESENTACION

ARTICULO 5.- La Asociacién sera gestionada y representada por una Junta Directiva,
formada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y cuatro Vocales
designados entre los asociados mayores de edad, en pleno uso de sus derechos civiles que
no estén incursos en motivos de incompatibilidad establecidos legalmente.

Todos los cargos son gratuitos y carecen de interés en los resultados econémicos de
la entidad, por si mismos o a través de persona interpuesta.

ARTICULO 6.- La Junta Directiva sera el 6rgano competente para interpretar los pre-
ceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre sometiéndose a la nor-
mativa legal vigente, en materia de asociaciones.

ARTICULO 7.- Los cargos que componen la Junta Directiva se designardn y revocaran
por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendra una duracién de 5 afios, aun-
que puedan ser objeto de reeleccién indefinidamente.

ARTICULO 8.- Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia
voluntaria comunicada por escrito a la Junta, por incumplimiento de las obligaciones que
tuvieran encomendadas y por expiracién de! mandato.
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ARTICULO 9.- Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado érépﬁ;
el que fueron elegidos, continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en qug
duzca la aceptacidn de los que les sustituyan.

ARTICULO 10.- La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine
su presidente, a iniciativa propia o a peticion de otros tres miembros.

Quedara constituida cuando asista el Presidente o Vicepresidente y al menos dos de
los miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por los votos del
Presidente y al menos dos de los miembros, siendo necesaria la concurrencia, al menos del
Presidente y dos de los miembros.

Serd presidida por el Presidente y, en su ausencia por el Vicepresidente, por este or-
den, y, a falta de ambos, por el miembro de la Junta que tenga mas edad. El Secretario le-
vantard acta, que se transcribira en el libro correspondiente.

ARTICULO 11.- Facuitades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn, con caracter general a tados los
actos propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no requieran, segln estos Es-
tatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién administrativa y econémica de la
asociacion, acardando realizar los oportunos contratos v actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formulary someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y las
cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacidn.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

ARTICULO 12.- El Presidente de la Junta Directiva lo ser3 también de la Asociacién, y
tendra las siguientes atribuciones.

a) Representar legalmente a la Asociacidn ante toda clase de organismo publicos o
privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta; asi como dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo con voto de ca-
lidad en caso de empate.

c) Ordenar los pagos acordados validamente y autorizar con su firma los documen-
tos, actas y correspondencia.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje
o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio
de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

(s )



@L&f\

\

N
/ f‘\ AN
"’§ QP,.//\ 2t
= A }\AR'[J@JLO 13.- Ei Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, moti-
= S\
= v*a&a?g)/,r eﬁ’fgmedad o cualquier otra causa, tendré las mismas atribuciones que al.

m’

\\\‘fo\@m;ffadr\ iS?K@CULO 14.- El Secretario tendra a cargo [a direccién de los trabajos administrati-
e w‘“ “Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacién legalmente
establecxdos y el fichero de asociados y, custodiara la documentacién de la entidad, hacien-

do que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas Acuer-
dos Sociales inscribibles en los Registros correspondientes, asi como la presentacién de las
cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en fos términos que

legalmente correspondan.

ARTICULO 15.- El Tesorero dirigird la contabilidad de la asociacién, tomara razoén y
llevara cuenta de los ingresos y de los gastos, interviniendo las operaciones de orden eco-
némico; recaudard y custodiara los fondos pertenecientes a la asociacién, y dara cumpli-
miento a las érdenes de pago que expida el Presidente.

Asimismo formalizaré el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado
de cuentas del afio anterior que deberan ser presentados a la Junta Directiva, para que ésta,
a su vez, los someta a la aprobacién de la Asamblea General.

ARTICULO 16.- Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miem-
bros de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de tra-

bajo que la propia Junta les encomiende.

ARTICULO 17.- Las vacantes que pudieran producirse durante el mandato de cual-
quiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos
miembros hasta la eleccidn definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULD It
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 18.- La Asambliea General, integrada por todos los socios, es el 6rgano su-
premo de gobierno de la Asociacion.

ARTICULO 19.- Las reuniones de la Asambliea General seran ordinarias y extraordina-
rias. Obligatoriamente la Asamblea deber3 ser convocada en sesién ordinaria una vez al afio,
dentro del primer trimestre, para aprobar el plan general de actuacidn de la asociacion, cen-
surar la gestidn de la Junta Directiva, aprobar, en su caso, los presupuestos anuales de ingre-
sos y gastos, asi como el estado de cuentas correspondiente al afio anterior.

La Asamblea General se reunira en sesidn extraordinaria cuando {as circunstancias io
aconsejen, a juicio del Presidente, cuando asi lo acuerde la Junta Directiva en atencion a los

.
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ARTICULO 20.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o, ex-
traordinarias, serdn hechas por escrito, expresando el lugar, fecha y hora de la reunidn, asi
coma el orden del dia. Entre la convacatoria y el dia seRalado para la celebracién de la
Asamblea habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asimismo hacerse constar que
se reunira la Asamblea General en segunda convocatoria media hora después de la sefialada
para fa primera.

ARTICULO 21.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran vélidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella, pre-
sente o representados, un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convo-
catoria cualquiera que sea ef nGmero de asociados concurrente con derecho a voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o represen-
tadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Serd necesario mayoria cualificada de fas personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, para:

a) Disolver fa asociacidn.

b) Modificar estos Estatutos.

c) La disposicidn o enajenacidn de bienes.

d) El nombramiento de las Juntas Directivas y Administradores.

e) Acordar la remuneracidn, en su caso, de los miembros de los érganos de repre-
sentacidn.

f) La solicitud de declaracién de utilidad publica de la asociacién

h) El acuerdo para constituir una Federacidn de Asociaciones o integrarse en ella.

ARTICULO 22.- Son facultades de [a Asamblea General Ordinaria

a) Aprobar, en su caso, la gestidn de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades
de fa Asociacidn.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria.

f) Acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los 6rganos de repre-
sentacidn.
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") Modificacidn de Estatutos.

c) Disolucién de la Asociacién.

d) Expuision de socios.

e) Constitucidn de Federaciones o integracién en ellas.

CAPITULO IV
SOCIOS

ARTICULO 24.- El ingreso en la Asociacidn podra ser solicitado por cualquier persona
con capacidad de obrar que tenga interés en el desarrollo de las fines de la Asociacion, me-

diante escrito dirigido a su Presidente, el cual dard cuenta a la Junta Directiva, accediendo o
denegando la admisién.

A todos fos efectos, no se adquiere la condicién de asociado en tanto no se satisfagan
los derechos o cuota de entrada, en la cuantia y forma que establezca la Asamblea General.

ARTICULO 25.- La Junta Directiva podra nombrar miembros de honor de Asociacion, y
tales nombramientos deberdn recaer en personas que hayan contraido méritos relevantes
en la misma. Tales miembros estardn exentos de page de cuotas, no podran ser electores ni

elegibles para los cargos directivos y, podran participar con voz pero sin voto de los érganos
de administracidn y gobierno de la Entidad.

ARTICULO 26.- Los socios causaran baja por alguna de las siguientes causas:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva, pero ésta no
tendra caracter definitivo hasta que no haya transcurrido un mes, a partir de la
presentacion de la solicitud.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer tres
cuotas periddicas, siempre y cuando no justifiquen motivo de su demora, a satis-
faccién de la Junta Directiva.

¢) Por comportamientos contrarios o incompatibles con los fines de la asociacién.

ARTICULO 27.- Los miembros de [a Asociacién gozaran de los siguientes derechos:

a) A participar en cuantas actividades sociales organice la Asociacién en cumpli-
miento de sus fines.

b) Adisfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

c) A participar en cuantas actividades sociales organice la Asociacién en cumpli-
miento de sus fines a ser electores y elegibles para los cargos directivos.



adoptados por los drganos de la Asociacidn. NG

e) Hacer uso de la insignia o emblema que la Asociacidn cree como distintivo dasus
socios.

f) Recurrir a la Junta Directiva cuando estimen que sus derechos han sido vulnera-

dos, sin perjuicio de fa impugnacién de acuerdos que puedan formular fegaimente.

ARTICULO 28.- Serin obligaciones de todos los socios:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos adoptados por las Asam-
bleas Generales y por fa junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demis actos que se organicen.

d) Defendery velar por el cumplimiento de los fines de la asociacién.

e) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

ARTICULO 29.- Los miembros de la Asociacidn podran recibir las sanciones a que se
hagan acreedores por incumplimiento doloso de sus obligaciones. Estas sanciones podran
comprender desde la pérdida de sus derechos durante un mes como minimo hasta la sepa-
racién definitiva de la Asociacién. No obstante, no podré ser separado de la misma ningun
socio sin antes haberse instruido expediente sancionador, en el que deberd ser oido.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

ARTICULO 30.- Los recursos econdmicos previstos para el desarroilo de ios fines y las
actividades de la Asociacién seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periédicas o extraordinarias.

b) Los productos de los bienes y derechos que correspondan en propiedad, asi co-
mo las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

c) Los ingresos que obtenga mediante las actividades licitas que acuerde la Junta
Directiva.

ARTICULO 31.- €] patrimonio fundacional de [a Asociacién se fija en 500 euros.

ARTICULO 32.- E| ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar
el 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 33.- La Asociacién llevara una contabilidad que le permita obtener ia ima-
gen fiel del patrimonio, del resultado y de [a situacién financiera de la entidad, asi como de
las actividades realizadas. La contabilidad se llavars de conformidad con la normativa que le
resulte de aplicacidn.




24.- ta Asociacion dispondra, ademas, de los libros de contabilidad, de una
“ratacion actuahzada de asociados, del inventario de sus bienes y del libro de las actas de las
reuniones de sus drganos de gobierno y representacién.

CAPITULO VI
DISOLUCION

ARTICULO 35.- Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea Ge-
neral Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de dos tercios de los asociados.

ARTICULO 36.- En caso de disolverse la Asociacién, se nombrard una comisién liqui-
dadora, la cual se hara cargo de los fondos que existan y, una vez satisfechas las deudas, el
remanente, si lo hubiere, se destinara para fines que no desvirtien su naturaleza no lucrati-
va, concretamente a la Fundacién Municipal de Servicios Sociales de Gijoin.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicara la vigente Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y, normas comple-

meantarias.

Dofia Laura de la Cruz, secretaria de la asociacién a la que se refieren los presentes estatu-
tos, hace constar que estos han quedado redactados con la inclusién de las modificaciones
acordadas en la asamblea general del 11 de noviembre de 2016.
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